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1. IDENTIFIKACNI UDAJE

1.1. Ndazev SVP

Skolni vzdélavaci program pro praktickou skolu dvouletou

Cesta k samostatnosti |1

Vzdélavani zaka s riznym stupném mentalniho postizeni — stiedné té¢Zkym mentalnim
postizenim, ptipadné S lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim
postizenim, které jim znemoznuje vzdélavani na jiném typu stiedni Skoly.

Vytvofeny na zakladé Ramcové vzdélavaciho programu pro obor vzdélani prakticka Skola

dvouleta (RVP PRS 2)

1.2.PREDKLADATEL A ZRIZOVATEL

Nazev skoly: Zakladni Skola, Matetska skola a Prakticka skola, Strakonice, Plankova 430
Adresa skoly: 386 01 Strakonice, Plankova 430

Reditelka $koly: Mgr. Martina Kostalova

Zastupce feditele: PhDr. Ale§ Barton

Koordinator: Mgr. Marie Kochova

Telefon: 383 382 861, 383 333 465

Fax: 383 323 303

ICO: 63289920

1ZO: 610400754

E-mail : info@zmskolast.cz

Webova stranka: www.zmskolast.cz
Ztizovatel JihoCesky kraj

Adresa ziizovatele: 398 01 Ceské Bud&jovice, U Zimniho stadionu 1952/2

1.3.Platnost dokumentu

Skolni vzdélavaci program plati od 1. 9. 2014


mailto:info@zmskolast.cz

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1. Strucna charakteristika Skoly, uivod do historie

Skola poskytuje vzdélani a vychovu détem se zdravotnim postizenim od piedskolniho
véku az po dobu ukonceni povinné skolni dochazky. Tradice Skoly sahaji do roku 1965.
V tomto roce byla oteviena zvlastni Skola se tiemi tfidami s celkovym poctem 44 Zzaki.
Postupné se zvysoval pocet tfid a v roce 1983 navstévovalo Skolu 120 zakl ve dvanacti
ttidach. V této dob¢ byly vSechny tiidy v budové v Plankové ulici.

1. 7. 1993 doslo ke slouceni zvlastni Skoly, pomocné Skoly a specialni mateiské Skoly ve
Strakonicich. 1. 9. 2004 vzniklo pfi Skole specialné pedagogické centrum jako poradenské
zafizeni pro déti s mentalnim postizenim. Zpocatku SPC poskytovalo sluzby v okrese
Strakonice, pozd¢ji se ¢innost rozsitila na okresy Pisek, Prachatice a Tabor. Od 1. 9. 2014
vzniké pfi Skole praktickd Skola jednoletd a dvouletd. V praktické skole jednoleté i dvouleté

se uskuteciiuje vzdélavani v denni forme. V soucasné dobé ma Skola tyto soucasti:

Matetska Skola a Zakladni Skola Strakonice, Pankova 430 je Uplnd Skola, ktera

zahrnuje soucasti vzdélavani zaku se specialné vzdélavacimi potiebami.

Mateiska Skola specidlni poskytuje predSkolni vzdélani détem se zdravotnim postizenim
a se zdravotnim znevyhodnénim.

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430.

Zdkladni Skola praktickad poskytuje vzdélani zakiim se zdravotnim postizenim, leh¢im
mentalnim postiZzenim.

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430.

Zakladni Skola specidlni poskytuje zdkladni vzdé€lani zaki se strednim a tézkym
mentalnim postiZenim, se soub&znym postizenim vice vadami a autismem.

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430.

Specidlné pedagogické centrum poskytuje poradenské sluzby pro déti S mentalnim

postizenim, pro jejich rodice a pedagogické pracovniky. Poradenské zatizeni pracuje pro



okresy Strakonice, Pisek, Tébor a Prachatice.

Pracovisté: Svatopluka Cecha 1324, Strakonice, Tabor tt. Cs. Armady 925.

Skolni drufina poskytuje zajmovou ¢innost pro zaky skoly

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430, Strakonice, Svatopluka Cecha 1324, Strakonice.

Praktickd Skola jednoletd poskytuje vzdélavani zaka s téZkym stupném mentalniho
postiZeni, soubéZznym postizenim vice vadami a autismem.

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430.

Praktickad Skola dvouletd poskytuje vzdélavani zdkim se stiedné tézkym mentalnim
postizenim, piipadné lehkym mentalnim postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim
postiZzenim.

Pracovisté: Strakonice, Plankova 430.
Zikladni Skola p¥i zdravotnickym zaiizenim poskytuje vzdélani s docasnym zdravotnim

zdravotnim znevyhodnénim a je umistén do zdravotnického zatizeni ( nemocnice).

Pracovisté : Strakonice, RadomySelska 336.

Skola dale organizuje Kurzy k ziskani zakladii vzdélani poskytovaného zakladni $kolou

specialni.

2.2. Organizacni schéma Skoly
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2.3. Velikost $koly, vybaveni Skoly

Skola se nachazi v klidové zoné blizko centra mésta, je dostupna méstskou dopravou.
Jednotlivé soucasti Skoly jsou umistény do dvou budov (viz. soucésti Skoly). Obé pracovisté
pln¢ vyhovuji modernim pozadavkim na Skolni vybavenost a poskytuji pfijemné prostiedi

pro vyuku.
Prostorové a materialni podminky:

e tfidy jsou umistény ve dvou nadzemnich podlazich
e tfidy jsou kmenovymi ucebnami jednotlivych ro¢nikil, jsou vybaveny pocitaci
s dotykovou obrazovkou
e specidlni ucebny pro vyuku odbornych predméti:
o Snoezelen
o Skolni kuchynka
o keramicka dilna vybavena keramickou peci
e Skolni zahrada — vyuziva se pro vyuku PV
e zahrada v okoli skoly se vyuziva pro relaxaci, odpoc€inek, v ptipad¢ pfiznivého pocasi
pro vyuku, odpocinkovy kout, prilezky a piskovisté slouzi také k relaxaci déti ve
Skolni druzing
e Skola nema télocvi¢nu, vyuka TV se provadi v pronajaté télocvicné a na htisti Skoly
e prostory pro zdjmovou ¢innost — vyuZzivaji se prostory tfid a Skolni druziny
e Skolni druzina — vybavena pracovnim a odpoc¢inkovym nabytkem, pomiickami pro
aktivni 1 pasivni relaxaci a pro uceni
e Skolni a ucitelska knihovna — knihovni fond se stidle obnovuje, mistnost se vyuziva
K besedam
e prostory k prevlékani zaki - $atny jsou umistény u tiid a SD, jsou prostorné
e ucebnice, didaktické pomicky a ostatni potieby jsou uloZeny ve tiidach stravovani
74kii a zaméstnancti $koly je zajisténo ve vedlejsi budové VOS, SPS a SOU femesel
a sluzeb, Strakonice
e prostory pro ucitele a dalsi zaméstnance Skoly jsou ucelné vybaveny nabytkem a

komunikac¢ni technikou

e hygienické prostory odpovidaji pfisluSnym normam



e skola je bezbariérova, bezbariérovy pfistup je feSeny pristupem po rampé, vstup do
jednotlivych pater zajistujeme pomoci schodolezu.
e Tiida a mistnost pro relaxaci (Snoezelen), vhodny ndbytek, kompenzac¢ni pomucky

potiebné pro rozvijeni hybnosti zaki
Psychosocialni podminky:

e vytvareni pohody prostiedi, zdravého uceni a otevieného partnerstvi mezi zaky a
uciteli, mezi uciteli a vedenim Skoly

e respekt K individualit¢ Zzak®, hodnoceni v souladu s individudlnimi moZnostmi,
tolerantnost k chybam a omylim

e priznivé socialni klima, tucta, tolerance, empatie, spoluprace a pomoc druhému

e spoluucast zaki na vzdélavani a zivote Skoly

e vcasna informovanost o vécech uvnitt Skoly i mimo ni

Technické podminky:
e Jednou z priorit $koly ve vyuce i v bézném chodu $koly je vyuziti informacnich a
komunikac¢nich technologii. Z toho vychazi i vybavenost §koly touto technikou.
e Skola je vybavena poéitaovou uéebnou — Zaci zde maji k dispozici 12 po&itach

vybavenych specidlnim vyukovym softwarem a s pfistupem na internet.



Kazdy pracovnik Skoly ma své ptistupové heslo do skolni pocitacové sité, svlij prostor na
serveru pro ukladani dat a svou e-mailovou schranku a adresu.

e Skola je vybavena i digitalnim fotoaparatem, dataprojektorem a notebooky, které lze
vyuzit k vyuce ve kterékoli tfidé. Ve tfech tfidach jsou instalovany interaktivni
tabule. Technické vybaveni Skoly je v ramci riznych projekti pritbézné dopliovano.

e Skola disponuje kvalitni tiskarnou a kopirkou, které mohou pedagogové pouzivat k
piipraveé materiali na vyuku.

e Skola po technické strance disponuje kvalitné vybavenou poé¢itaovou uéebnou,

Skolni dilnou, cviénou kuchyni.

Hygienické podminky:
e skola se zapojila do programu Ovoce do skol
pro odpocinek jsou ve tfidach k dispozici relaxaéni koutky (koberec, overbally),
které slouzi k oddechovym a volnocasovym aktivitam.
e v piipad¢ p€kného pocasi je o velké prestdvce umoznén vstup na piilehlé hifiste. K
dispozici je i stil na stolni tenis.
e Samoziejmosti je hygienické zazemi s Upravou pro télesné¢ handicapovanée (WC,

umyvadla, sprcha) pro chlapce, divky i1 pedagogy.

2.4. Charakteristika pedagogického sboru
Persondlni podminky:

e pedagogicky sbor tvofi tfidni ucitelé, netiidni ucitelé, vychovatelé Skolni druziny a
asistenti pedagoga

e pedagogicti pracovnici splituji podminky stanovené zdkonem ¢. 563/2004 Sb.

e pedagogiCti pracovnici jsou schopni tymové prace, vzajemné vstiicné komunikace
a spoluprace

e pedagogiCti pracovnici jsou odborné vzd€lani ve specidlné¢ pedagogické

problematice a déle se pravidelné vzdélavaji formou DVVP



e pedagogicti pracovnici formou dal§iho vzdélavani ziskavaji nové poznatky o
moznostech dalSich alternativnich forem vzdélavani 74kt se zdravotnim
postizenim

e f{idici pracovnici jsou schopni vytvaret motivujici a zdrovenl i profesné¢ narocné
klima usilujici o odborny rast svych podfizenych

e Skola nabizi odbornou pomoc zdkiim i1 rodi¢im v oblasti specidlné¢ pedagogické
péce prostiednictvim pedagogickych pracovnikt

e pedagogiCti pracovnici vykonavaji ¢innost environmentalniho poradce

e pedagogiCti pracovnici se vzdélavaji v oblasti prvni pomoci, nékteii jsou drziteli

prikazu CCK

2.5 Charakteristika Zaki

Do vzdélavani na naSi Skole jsou zaci zafazovani na zékladé¢ doporuceni poradenského
zatizeni (PPP, SPC) a na zadost rodi¢i. Skola poskytuje zaklady vzdélani, zakladni a stfedni
vzdélani Zaklim s mentalnim handicapem v celé skdle — tedy od nejlehéich forem az po formy
t&7ké, pripadné kombinace postizeni. Skola poskytuje vzdélani zakam v téchto vzdélavacich

programech:

A/ Zakladni skola

1. Cesta ke vzd&lani — SVP pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZV — LMP)

2. Cesta pro zivot I — SVP pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZSS 1. dil)

3. Pomocna skola a ptipravny stupeit pomocné skoly, ¢.j. 24035/97-22

4. Cesta pro zivot Il — SVP pro zakladni vzdélavani (zpracovany podle RVP ZSS 2. dil)

5. Rehabilita¢ni vzdélavaci program pomocné skoly, ¢.j. 15988/2003-24

6. SVP pro zakladni skolu

B/ Stfedni skola

1. Cesta k samostatnosti | — SVP pro obor vzdélani prakticka $kola jednoletd (zpracovany
podle RVP PRS 1- 78-62-C/01)

2. Cesta k samostatnosti 11 — SVP pro obor vzdélani prakticka $kola dvouleta (zpracovany
podle RVP PRS 2 - 78-62-C/02)
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2.6 Dlouhodobé projekty, spoluprdace s rodici a jinymi subjekty

Kazdoro¢né¢ potadame a organizujeme:

Dlouhodobé projekty

Kazdoro¢né poradame a organizujeme:

Skolni vystavu zakovskych praci spojenou s Vernisazi ve Smidingerové knihovng
Volnocasové aktivity, projekty, akce ( prevence socialn¢ patologickych jevi )

Ttidéni odpadii uvniti skoly, projekty, akce ( Environmentalni vychova )

Spolecné se Zakladni skolou specialni Pisek pofadame letni sportovni hry

Spole¢né s Obcanskym sdruzenim Cestou vile organizujeme a poradame relaxacni
pobyty

Spolecné s Obcanskym sdruzenim Cestou vile organizujeme a potradame country bal

Tradice a akce Skoly

Skolni tradice

Vanocni besidka
Ozdravny pobyt na horach a v pfirodé

Besidky pro rodice a sponzory

Pravidelné se ucastnime téchto vyznamnéjsich akci:

Plaveckych zavodii pofadanych USP Strakonice
Atletickych zavodi poiadanych USP Strakonice

Spoluprace s rodici
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Spolupraci s rodici se snazime vénovat zvysenou pozornost

Akcemi se snazime ziskat divéru rodic¢i. Pofddame spolecnd vanoc¢ni setkani, na
konci $kolniho roku potfadame spolecné posezeni u ohné. Vykony svych déti mohou
rodice vidét ve tiidach, na chodbach Skoly a na vystavé vytvarnych praci

Mimo pravidelné tfidni schiizky, si mohou rodice po domluvé smluvit schizku

s pedagogy, konzultovat vyukové ¢i vychovné problémy svého ditéte



Po domluvé s pedagogem mohou rodice sledovat své dité pii vyuce

Pfi teSeni vychovné vzdélavacich problémi mohou rodi¢e spolupracovat
s psychologem SPC

Pti volbé povolani nabizime rodi¢iim spolupraci s vychovnym poradcem

Potiebné informace naleznou rodice i na webovych strankach skoly

Rodi¢e mohou se Skolou komunikovat 1 prostfednictvim Skolské rady

Béhem skolniho roku ziskavame od rodi¢ii ndméty a ptipominky k déni ve Skole

prosttednictvim dotazniku

Spoluprace s dalSimi partnery

Vsechny aktivity, které jsou diky partnerim potadané pro déti, rozvijeji vSechny klicové

kompetence déti, a to v nejvétsi mife kompetence socialni a persondlni, komunikativni,

obcanské a kompetence k uceni.

Spolupracujeme s nize uvedenymi subjekty:
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Zakladni skola specialni Pisek (Skola stejného typu — sportovni hry, vylety)
Terapeutické subjekty (vyuzivani sluzeb — canisterapie, hipoterapie)
Ziizovatel (finan¢ni podpora — granty, projekty)

Sponzoti a nadaéni fondy (finanéni podpora — granty, projekty)

Skolskd rada (schvalovani zakladnich dokumenti $koly, spoluorganizace akci
pofadanych pro rodice a piatele Skoly)

Matetska Skola specialni Strakonice

Stfedni Skoly a vysoké Skoly (vedeni praktikantt, prohlidky skoly)
Veftejnost (propagace v tisku, regionalni vysilani, prezenta¢ni akce)

Me¢sto Strakonice

Hasici, policie (besedy, praktické ukazky)

Informacni centrum

Smidingerova knihovna

Nemocnice Strakonice

Meéstska policie



3. CHARAKTERISTIKA SVP

Pii tvorbé SVP Cesta k samostatnosti 11 bylo pro nas prvotni, aby $kolni vzdélavaci
program podchytil a respektoval osobnostni i mentalni odliSnost a osobitost kazdého ditcte a
pIn¢ se mu prizptsobil.

Tomuto pozadavku pak odpovidaji zvolené vychovné vzdélavaci strategie a odborné
strategie, kterymi chceme dosahnout ziskani klicovych kompetenci nasich zaku.

Nasim cilem je, aby absolvent praktické Skoly dvouleté odchazel vybaven takovymi

schopnostmi a kompetencemi, které mu umozni zapojit se do Zivota ve spole¢nosti.

3. Zaméieni Skoly

Prakticka skola dvouletd umoziuje ziskat sttedni vzdélani zakiim s riznym stupném
mentalniho postizeni — stredné t€zkym mentalnim postizenim, ptipadné s lehkym mentalnim
postizenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postizenim, které jim znemoznuje vzdélavani na
jiném typu stfedni Skoly. Svym pojetim koncepcné€ navazuje na Ramcovy vzdélavaci
program pro zékladni vzdelavani s prilohou upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim
postizenim a Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni Skola specialni.
Prakticka Skola dvouletd doplituje a rozsifuje zakim teoretické i praktické dovednosti ziskané
v pribéhu povinné skolni dochazky nebo v praktické Skole jednoleté. Vzdélavaci proces je

zamgeten na ziskani zakladnich pracovnich dovednosti, navykt a pracovnich postupii

potiebnych v kazdodennim 1 v budoucim pracovnim zivoté.
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Vzd¢lavani na nasi Skole je v souladu s individualnimi potfebami a psychickymi i
fyzickymi moznostmi zakt. Daraz je kladen pfedevsim na vypéstovani kladného vztahu
k préci, na rozvoj komunikac¢nich dovednosti, vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu,

dosazeni maximalni mozné miry samostatnosti a posileni socialni integrace.

3.2 Cile vzdélavani

V praktické Skole dvouleté se usilujeme o naplnéni téchto cila:

e klidné, bezpecné a podnétné prostiedi, moznost uceni i relaxace ve specialné
upravenych ucebnéch;

e vyuzivani pozitivni motivace;

e vyuzivani forem alternativni komunikace a strukturovaného uc¢eni, komunikace
prostfednictvim vypocetni technikys;

e cviceni samostatnosti, schopnosti souZiti s jinymi lidmi a orientace v socialnim
prostiedi;

e roz§ifovani a prohlubovani poznatku ziskanych v zakladnim vzdélavani;

e upeviiovani a rozvijeni klicovych kompetenci zakt, zkvalitnéni jejich védomosti,
dovednosti a formovani jejich postoj;

e podnécovani tvofivého mysleni;

e zamgieni na praktické ¢innosti — sebeobsluhu, hygienu, $iti a vatenti;

e nacvik vytrvalosti v pracovnich ¢innostech, osvojovani poznatkili a pracovnich
postupt;

e vytvafeni odpovédného piistupu k plnéni svych povinnosti a respektovani
stanovenych pravidel,

e rozvijeni télesnych a duSevnich schopnosti a dovednosti zaki,

e rozvijeni individualnich schopnosti Zaki v zajmovych krouZcich;

e navstévy divadelnich predstaveni, vystav a koncertt;

e spoluprace s rodici, spole¢né akce skoly;

e spoluprace s odborniky;

e pomoc pii pracovnim uplatnéni nebo dalSim vzdélavani absolventt;

odbornost, profesionalita a kreativita pedagogu.

3.3Vychovné a vzdélavaci cile a strategie

Vyuka respektuje individualni zvlastnosti zaki. Zaci jsou vedeni ke spolupraci a
samostatnosti, jak ve vyuce, tak i v ziskavani informaci. Pedagog se snazi o vytvoreni
ptiznivého klimatu ve tfidé. Béhem vyuky je vyuzivano ucebnic, vyukovych programii,

audiovizualni techniky, nazornych pomucek.
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Metody a formy vzdélavani voli vyucujici se zietelem k mife a druhu zdravotniho postiZeni,
charakteru predméta, konkrétni situaci v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti
Skoly.

Vyuka je provadéna hromadnou, individudlni i skupinovou formou, pomoci slovnich metod —
vyklad, vysvétlovani, procvicovani, rozhovor, diskuse fizena ucitelem, samostatna prace
fizena ucitelem, prace s ucebnici a knihou, pomoci metod pisemnych — pracovni listy, pomoci
metod ndzorné demonstracnich — pfedvadéni modeld. Uptfednostiiovany jsou, vzhledem ke
schopnostem a moznostem zakd, metody nazorné demonstracni.

V praktickych cvicenich jsou kromé téchto metod a forem uplatiiovany zejména: instruktaz,
pozorovani, nacvik dovednosti a nacvik cviceni.

Pii vyuce 74kl s tézkym zdravotnim postizenim nebo s kombinovanym postizenim jsou
vyuzivany prevazné alternativni formy komunikace — VOKS (vyménny obrazkovy
komunika¢ni systém), individualizace, vizualizace, struktura. Ve velké mife je vyuzivani
komunikace prostfednictvim vypocetni techniky a vhodné kompenzacni a didaktické
pomucky. Relaxa¢ni mistnost slouzi nejenom pro alternativni zplsob vyuky, ale 1 pro
zklidnéni, uvolnéni, relaxaci a socializaci. Nase Skola je bezbariérova.

Klicové kompetence jsou doplnény o odborné kompetence, které neexistuji izolovanég, ale
navzajem se prolinaji a dopliiuji. K jejich osvojeni sméfuje veSkery vzdélavaci obsah.
V praktické Skole dvouleté klademe diiraz piedev§im na rozvoj rozvijeni komunikacnich
dovednosti a sobéstacnosti v bézném Zzivoté. Formou praktickych ¢innosti ve vzdélavaci 1
praktické slozce vzdélavani jsou u zaku, na trovni jejich schopnosti a individualnich
pfedpokladli, vytvafeny a rozvijeny tyto kli¢ové kompetence: kompetence k uceni,
kompetence k feseni problémi, kompetence komunikaé¢ni, kompetence socialni a personalni,

kompetence obCanské a kompetence pracovni.

Zaci ziskavaji dovednosti za riizn€ dlouhou dobu a na rozdilné Grovni.
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Profil absolventa

Vychovné a vzdélavaci strategie vedouci k formovani klicovych

Zik by mél: kompetenci
Kompetence k uceni » Vedeme zaky k schopnosti ucit se, k pochopeni potieby a

0svojit si
poznatky
obsazené ve
vzdélavacim
programu
vyuzivat vhodné
nauc¢ené metody a
techniky uceni
uplatiovat
znalosti k
rozsifovani a
prohlubovani
svych védomosti
a dovednosti
reagovat na
hodnoceni ze
strany druhych,
pfijimat radu 1
opravnénou
Kritiku

pouzivat zékladni
pojmy z riznych
vzdélavacich
oblasti a
pracovnich
¢innosti

dokazat
vyhledavat
informace a
vyuZivat je v
praktickém zivoté

vyznamu vzdélani
Poskytujeme dostatek informacnich zdroji a wucebnich
podnétti: encyklopedie, knihovna, Internet, exkurze, zazitkova

pedagogika
Zatazujeme metody, které podporuji zvidavost
Propojujeme informace se skute¢nym zivotem

Vedeme zidky k samostatnosti, organizaci vlastni ¢innosti,
vlastnimu tsudku, iniciativé, tvofivosti a zodpovédnosti

V ramci individudlnich schopnosti zlepSujeme komunikacni
dovednosti zakt,, schopnost spoluprace, prace v tymu,
poznavani vlastnich moznosti, prezentace vlastnich vysledki

Hodnotime zaky formou zpétné vazby a kladného hodnocenti,
posuzujeme zaky podle individuélniho pokroku a zlepSeni

Podporujeme tvofivost, vytvatime motivujici prostredi
Ptristupujeme k zakiim individudlné, pracujeme s piiméfenym
ucivem a zdroji informaci.

Kompetence

k reseni

problémii

rozpoznat
problémy a hledat
zpusob jejich
reSeni

fesit bézné Zivotni
situace a
prekazky,
ptekonavat je
primeéieng ke
svym moznostem,
piipadné za
pomoci druhé

» Poznatky zakim ptedkladame v podobé, ktera je podnécuje k
tvofivému mysleni, nikoliv hotové

» Smeéfujeme zaky k objevovani vzajemnych vztahti a pficin
piirodnich, spoleCenskych a dalSich jevii a dé&jt, uplathujeme
mezipfedmétové vztahy

» Zarazujeme nové formy vyucovani, prakticka cviceni a ¢innosti do

vyucovaciho procesu
» Vytvaiime dostatek prilezitosti pro ziskavani novych zkusenosti a
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osoby
prijimat dasledky
svych rozhodnuti
dokazat privolat
pomoc Vv pripadé
ohrozeni vlastni
nebo jiné osoby

poznatki

Vedeme zaky k uplatiovani zakladnich myslenkovych operaci —
srovnavani, tfidéni, analyza, syntéza, zobeciiovani, abstrakce

Rozvijime schopnost logického uvazovani
Pti vSech aktivitach bereme v potaz individudlni schopnosti a
mentalni Groven jednotlivych zakt

Kompetence
komunikativni

rozvinout své
komunikacni
dovednosti
dokazat se v
ramci svych
moZznosti
srozumitelné se
vyjadfovat ustni,
pisemnou nebo
jinou alternativni
formou
naslouchat
druhym, rozumét
obsahu sdéleni a
adekvatné na né
reagovat
vyjadirovat své
nazory a postoje a
vhodnou formou
se snazit obh4jit
sviij nazor
vyuzivat pro
komunikaci bézné
informacni a
komunika¢ni
prostiedky
vyuzivat ziskané
komunikativni
dovednosti k
vytvareni vztahi
a kvalitni
spolupraci s
ostatnimi lidmi

» Vyuzivame a rozvijime vSechny formy komunikaénich

technik (Ustné, pisemné, vytvarnymi prostiedky, pomoci
technickych prostredki atd.)

Davame zakiim dostateny prostor pro vyjadfeni vlastniho ndzoru
vhodnou formou, vedeme je k toleranci odlisného nézoru,
schopnosti hledat spole¢né konstruktivni feSeni problému ap.

Pomoci vSech prostredkii a specialné pedagogickych metod

zlepSujeme  kvalitu  mluvniho projevu zakt  (vyslovnost,

srozumitelnost, roz§ifovani pasivni i aktivni slovni zasoby)
Poskytujeme dostatek moznosti a zdrojii pro samostatné
vyhledavani informaci (encyklopedie, internet, odborné publikace,
casopisy)

Uc¢ime rozliSovat kvalitu a seriéznost zdroje informaci

Kompetence socidalni a

persondlni

jednat
zodpovedné vaci

» Stanovujeme jasna pravidla pro souziti ve Skole — seznamujeme

zaky s jejich pravy a povinnostmi
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vlastni osob¢ i
druhym

dokazat se
primerené chovat
v krizovych
situacich i v
situacich
ohrozujicich zivot
podle pokynu
kompetentnich
0sob a uplatnovat
osvojené
dovednosti a

postupy

» Vytvaiime bezpecné prostiedi, atmosféru tolerance, porozuméni,
klidu, ptatelstvi a pochopeni

» Podporujeme kooperativni uéeni, spolupraci ve vyuce
» Zapojujeme zaky do tymové prace — ke spolupréci a spole¢nému

prozivani, pochopeni role ve skuping, prezentaci vysledkd,
poznavani sebe a vztahti k jinym

» Stimulujeme zaky k pozitivnimu mysleni, prozivani a jednéni

» Umozinujeme zaktim zazit pocit ispéchu

» Vedeme zdky k otevienému a kultivovanému projevovani citi,
ohleduplnému a citlivému vztahu k lidem, pfirod¢ a kulturnim a
etickym hodnotam

» Vedeme citové nevyzralé zaky k uvédomeéni nutnosti ,,dfive myslit a
az poté jednat®, schopnosti orientovat se ve vlastnim citovém Zivoté
a vztazich

Kompetence obcanské

zvladnout béznou
komunikaci s
urady

podilet e na
ochrané Zivotniho
prostfedi a jednat
v souladu se
strategii
udrzitelného
rozvoje
respektovat a
chranit nasSe
tradice a kulturni
I historické
deédictvi
rozpoznat

» Smétujeme zaky k pochopeni zakladnich potieb zdravého vyvoje
cloveka

» Vytvafime a upeviujeme poznatky a dovednosti zakd v oblasti
péce o zdravi, v€etné zdiiraznéni nutnosti prevence

» Motivujeme zaky vhodnym prostiedim (ucelnost, funkénost,
esteticnost, bezpeci - spolutcast na jeho Uprave) a vzory chovani

» Organizujeme denni rezim ve prospéch zaka (Casovy rozvrh,
obsahova népli)

» Podporujeme zdravy stravovaci a pitny rezim
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nevhodné a
rizikové chovani,
uveédomovat si
jeho mozné

dusledky

Zatazujeme  pohybové  relaxacni

dostatecnou nabidku pohybovych aktivit

prestavky,  poskytujeme

Vychovavame zdky ke zdravému zivotnimu stylu bez zavislosti
(tabak, alkohol a dalsi drogy), nacviCujeme uméni odmitnout
nabizenou drogu

Dtsledné postihujeme projevy Sikany, nasili, zaSkolactvi a dalsiho
patologického chovani a posilujeme prevenci téchto jevi

Sledujeme a podporujeme dobré interpersondlni vztahy zaki - Gctu,
sounalezitost, uznani, respektovani individualnich rozdila

Vedeme zaky k pochopeni principii a fungovani demokracie v
osobnim zivoté i ve Skole a spole¢nosti

Vstépujeme zdkim normy chovéani k ostatnim lidem, schopnost
pfijmout je za své a uplatiiovat je v praktickém Zivoté

Rozvijime u Zaku toleranci jinych kultur a etnik - porozuméni a
pochopeni (tolerovani) odliSného zpiisobu ZzZivota a vytvafime
podminky pro adaptaci zaki z jinych kulturnich prostiedi,
narodnosti a skupin (evropska integrace)

Vychovavame Zzaky k ohleduplnosti vi¢i starym, nemocnym a
handicapovanym lidem

Kompetence pracovni

mit osvojeny
zakladni pracovni
dovednosti,
navyky a postupy
pro kazdodenni
bézné pracovni
¢innosti;

chépat vyznam
prace a moznost
vlastniho zapojeni
do pracovniho
procesu;

plnit stanovené
povinnosti, byt
schopen
spolupréce,

Poskytujeme zaklim prostor k pozndni a realnému posouzeni
svych moZnosti, schopnosti, z4ml a jejich vyuziti pfi
rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci

Vytvafime funkéni systém informacni a poradenské cinnosti v
oblasti profesni orientace

Vedeme zdky k osvojeni zakladnich pracovnich dovednosti a
navyki

Na zakladé¢ ziskanych zékladnich zkuSenosti rozvijime schopnost
samostatné 1 kolektivni prace, nabizime zakliim moZznost volby
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respektovat praci
svou 1 druhych;

e 7nat moznosti
vyuzivani
poradenskych a
zprosttedkovatels
kych sluzeb;

e f{idit se zasadami
bezpecnosti a
ochrany zdravi pii
praci 1 hygieny
prace.

postupt a ukolt

» Pfi vSech pracovnich ¢innostech vedeme zaky k dodrzovani zasad
bezpecnosti hospodarnému  vyuzivani materialu a

spravnému uzivani svétenych nastroju a prostredkt

prace,

» Odhalujeme a podporujeme jejich prednosti a vyuzivame je pii
motivaci k rozhodovani o budoucim povolani —studiu

» Vysvétluyjeme zakim nutnost celozivotniho vzdélavani, jehoz
zakladem je Uspésné zvladnuti stfedni Skoly

Odborné kompetence pro vSechna zaméieni Skoly

Odborné kompetence se vztahuji k vykonu pracovnich ¢innosti, od jejichz pozadavki

se odvijeji. Tvoii je soubor odbornych védomosti a dovednosti, postoji a hodnot

pozadovanych u absolventli praktické Skoly. Stanovené odborné kompetence by mély byt

dosazitelné pro vétSinu zaki ve vSech specifickych zaméfenich.

Profil absolventa Vychovné a vzdélavaci strategie vedouci
. k formovani kli¢ovych kompetenci
Zik dle svych moznosti:
Zasady bezpelnosti a ochrany zdravi pii prdaci
e dodrzuje pravni predpisy zoblasti BOZP, | » Seznamujeme zaky s  pravidly
hygienické ptedpisy a piedpisy PO bezpecnosti  prace,  vysvétlujeme

e pouziva ochranné pracovni prostfedky podle
provadénych cinnosti

e spolupodili
pracovniho prostiedi

pfiméfenym zpisobem pravni piedpisy

z oblasti BOZP, feSime modelové

se na vytvafeni bezpecného situace v odliSnych  pracovnich
mistnostech

» Dusledné dbame na dodrzovani
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hygienickych ptedpisti — opakované je
zakim vysvétlujeme a zdlraziujeme
jejich dulezitost

Dohlizime na dodrzovani zasad
bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Poukazujeme na nasledky nedodrzeni
predpisii — modelové situace, filmy atd.

Dbame na  pouzivani  osobnich
ochrannych prostiedkl zéky i uciteli —
klademe diraz na spravny vzorec
chovani a jeho dodrZzovani i v osobnim
zivoté

Budujeme pro zaky bezpecné pracovni
prostfedi a vybizime je ke spolupraci
na jeho tvorbé, ohlaSeni nedostatkli a
podobné.
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Profil absolventa

Zik dle svych moZnosti:

Vychovné a
K formovani klicovych kompetenci

vzdélavaci strategie vedouci

Kvalita prdace vyrobkit a sluZeb

dodrzuje stanovené normy a predpisy

pracuje podle instrukci nebo navodu,
pfipadné za pomoci druhé osoby, pracuje
vsouladu stechnologickymi pifedpisy a
uplatituje pracovni navyky

voli vhodné materialy, vybira a pouziva
spravné pracovni nastroje, pomicky a
technické vybaveni podle vykondvané
pracovni ¢innosti

spolupracuje pii dosahovani stanovenych
ukolu

kontroluje a hodnoti kvalitu své vykonané
prace

» Seznamujeme zaky s pomtckami a

nafadim (zejména s predméty denni

potieby), s  jejich  funkci a
pojmenovanim

Opakované seznamujeme Z4ky se
stanovenymi normami a predpisy,

trvame na jejich disledném dodrZovani

Manudlni cCinnosti zaki diferencujeme
podle individualnich schopnosti,
dosazené zru€nosti, Urovn¢ motoriky a

miry handicapu

Postupujeme disledné od jednoduchého

k slozit¢jSimu, ndroCnost zvySujeme

postupné po zvladnuti predchoziho kroku
Pouzivame jednotné a srozumitelné

pokyny

Pribézné¢ vedeme zdky k zisk4vani
zdkladnich pracovnich navykd, praci
podle navodu ¢i za pomoci druhé osoby

Vyvozujeme a dodrzujeme pracovni
stereotypy pfi praci s riiznym materidlem,
volbu vhodného materidlu a pracovni
nastroje

Vedeme zdky k uspésnému dokonceni

zadaného ukolu, kontrole a hodnoceni
svého vyrobku nebo ¢innosti

Umoznujeme zakiim prezentaci vysledka
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vlastni prace - tfidni a Skolni vystavky,
darecky pro rodice....

Podporujeme tusili zakid, ocenujeme
zdafily vykon, povzbuzujeme zaky 1 v
piipad¢ nezdaru

Nacvicujeme pomoc a
spolupréci pti pracovnich ¢innostech

vzajemnou

Profil absolventa

Zik dle svych moznosti:

Vychovné a
K formovani kli¢ovych kompetenci

vzdélavaci strategie vedouci

Ekonomické jedndni v souladu se strategii

trvale udrZitelného rozvoje

znd vyznam, ucel a wuziteCnost
vykonavané prace, jeji financni i
spolecenské ohodnoceni

posuzuje VvV pracovnim  procesu
provadéné cinnosti z pohledu jejich
vlivu na Zivotni prostiedi
nakladd s materialy,
odpady, vodou a jinymi
s ohledem na zivotni prostiedi

energiemi,
latkami

Vysvétlujeme zaklim vyznam, ucel a
uzitecnost vykonavané prace

Seznamujeme Zzdky s finanénim a
spoleCenskym  ohodnocenim  jejich
profese, a zdklady finan¢ni gramotnosti
(mzda, dan¢, =zdravotni a socialni
pojisténi, spoteni, pujcky, dluhy)

Podnécujeme zaky k péci o zivotni
prostfedi, upozoriiujeme je i na to, zZe je
tieba pfi pracovni Cinnosti brat ohled na
jeji vliv na zivotni prostfedi

Uc¢ime zdky naklddat spravné s
materialy, energiemi a odpady

Vytvéaiime stereotypy ekologického
chovéani, procvicujeme je v modelovych

situacich

Aplikujeme naucené socialni dovednosti
vV bézném (tfidéni  odpadu,
nakladani s chemickymi prostiedky,
osobni ochranné prostiedky)

Zivoté

Nacvicujeme ptivolani pomoci v piipadé
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nebezpeci

3.4. Vzdelavani Zaku se specidalnimi vzdélavacimi potiebami
Do praktické Skoly jsou vrazovani Zaci se stiedné téZkym mentalnim postiZenim,

pripadné lehkym mentalnim postiZenim v kombinaci s dal§im zdravotnim postiZenim.

Nase skola je urcena pro vychovu a vzdélavani zakt se zdravotnim postizenim. Zdravotni
postiZzeni je diagnostikovano a specifikovano PPP. Pedagogicti pracovnici Skoly diagnostikuji
vzdé¢lavaci potieby jednotlivych Zaka a navrhuji vychovna a vzdélavaci opatfeni. Navrhujeme
kontrolni vySetieni spadovym SPC, poptipad¢ dalsimi odbornymi pracovisti. Ve spolupraci s
témito poradenskymi pracovisti se navrhuji konkrétni opatfeni a doporuceni pro dalsi
vzdélavani — individualni vzdélavaci plan, slovni hodnoceni aj. VSechny navrhy a zmény jsou

konzultovany se zakonnymi zastupci zdki, ktefi maji moznost navrhnout doplnéni nebo
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upravu jednotlivych opatfeni. Individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné konzultovany a
vyhodnocovany jak Skolou (provozni porady, pedagogické rady), tak ze strany Skolského

poradenského zatizeni (SPC) a informovani jsou zékonni zastupci.

Pro vzdélavani zaka s kombinovanym postizenim $kola zabezpecuje tyto podminky:

» respektuje individualitu a potieby zaka.

* umoznuje vyuziti vSech podptrnych opatteni pti vzdélavani;

* uplatiiuje princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi organizaci
¢innosti, pfi stanovovani obsahu, forem i metod vzdélavani;

* uplatiiuje alternativni formy komunikace;

* zohlediluje druh, stupenl a miru postizeni pii hodnoceni vysledkli vzdélavani a v praktickych
¢innostech;

» umoznuje zpisob upravy vzdélavaciho programu (délka studia, individualni ucebni plany,
vzdélavaci plany, vzdélavaci obsah, organizaci vyuky);

« upravuje vysledky vzdélavani tak, aby byly pro zaky redlné a splnitelné v rdmci jejich
moznosti, a témto vysledkiim ptizplsobuje i vybér uciva;

» umoznuje v piipad¢ potfeby, v souladu s pravnimi piedpisy, plisobeni asistenta pedagoga

a v piipadé potieby 1 osobniho asistenta;

* podporuje zdjem 74kl vytvairenim vhodné vzdélavaci nabidky vzhledem k sociadlnimu
uplatnéni absolventa;

* odstranuje architektonické bariéry a provadi potfebné zmény, pfipadné tipravy Skolniho
prostiedi;

* spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, se socialnimi partnery v regionu,

s urady prace

3.6. Organizace vzdélavani

Vzdélavani v praktické skole dvouleté se uskuteciiuje v denni forme vzdélavani.
Vzhledem ke specidlnim vzdélavacim potifebam zaki organizujeme vyuku tak, aby byly
respektovany psychickeé, fyzické a socidlni moZznosti zakd, jejich individudlni zvlastnosti a

schopnosti. Ve vyjimecnych ptipadech miize feditel Skoly délku vzdélavani prodlouzit
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nejvyse o dva Skolni roky, ptipadn€ zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny nebo uvolnit zaka

zcela nebo z ¢asti z vyu€ovani nékterého predmétu (v souladu se Skolskym zakonem).

3.7. Podminky pro p¥ijeti ke vzdélavani v praktické Skole

Prakticka Skola dvouletd je urcena zakim Se stfednim mentalnim postizenim, autismem a
viceCetnym postizenim, ktefi ukoncili:

e povinnou skolni dochdzku v zakladni Skole samostatn¢ ztizené pro zaky se zdravotnim
postizenim;

e povinnou $kolni dochazku v zakladni skole specialni;

¢ povinnou skolni dochazku, ale neziskali zdkladni vzd¢€lani ani zéklady vzdé€lani;

e zékladni vzdé€lavani na zakladni Skole a z vaznych zdravotnich divodu, které jsou

v kombinaci s mentalnim postizenim, se nemohou vzdélavat na jiném typu skoly.

Zdravotni poZadavky:

V praktické Skole dvouleté se vzdélavaji zaci s riznymi druhy a s riznou mirou zavaznosti
zdravotniho postiZzeni. Vzhledem k tomu musi byt zdravotni zptisobilost Zaki ke vzdélavani v
odbornych ¢innostech a oborech podle zaméfeni Skoly posouzena odbornym lékafem. Na

zakladé jeho doporuc€eni budou na zaky stanoveny poZadavky, které budou diisledné

respektovat jejich individualni zvlastnosti, zdravotni stav a specifické problémy vyplyvajici z

povahy a stupné postiZeni.

3.8. Prutbéh vzdélavani

Skola dopliiuje a rozsifuje zaktim teoretické i praktické dovednosti ziskané v pribshu
povinné §kolni dochazky. Zaci si zde osvoji védomosti a dovednosti potfebné k vykonu

konkrétnich jednoduchych ¢innosti v riznych profesnich oblastech i v kazdodennim Zzivoté.

26



Vse probihd v souladu s individudlnimi potfebami a psychickymi i fyzickymi moZznostmi
zakl. Diraz klademe ptedevsim na:

vypéstovani pozitivniho vztahu k praci, rozvoj komunikac¢nich dovednosti, vychovu ke
zdravému zivotnimu stylu a ochran¢ Zivotniho prostfedi, dosazeni maximalni mozné miry

samostatnosti, posileni socidlni integrace.

Organizace vyuky v nasi Skole respektuje psychické, fyzické i socialni moznosti zak, jejich
individualni zvlastnosti a schopnosti. Ve vzdélavacim procesu jsou vyuzivany specialni
metody i formy prace. Uzce spolupracujeme se SPC a dalsimi poradenskymi pracovisti. Ve
tiidé Praktické skoly dvouleté pisobi kromé specialniho pedagoga dle potieby i asistent
pedagoga. Pti vzdélavani uplatitujeme individualni ptistup s respektovanim specifickych
potieb a zvlastnosti jednotlivého zaka. Maximalni pocet zaku ve tiide je 10. Ttida je vybavena
specialnim nabytkem pro jednotlivé zaky (dle konkrétniho postizeni). Samoziejmosti jsou
specialni pomucky, které napomahaji zvysit kvalitu vyuky. K rozvoji slouzi i relaxacni
mistnost Snoezelen. Celkovy tydenni pocet vyucovacich hodin v praktické skole dvouleté je
32 z toho je 17 hodin odbornych ¢innosti. Dominantu v odbornych ¢innostech tvoii teoretické
predméty Vyziva a piiprava pokrmii a Ruéni prace, které jsou uzce propojeny s praktickymi
cvi¢enimi Vareni a Siti. Zaci se mohou stravovat ve SI. Po vyu¢ovani mohou Z4ci
navstévovat zajmové krouzky. V odiivodnénych piipadech miize feditel Skoly prodlouzit

délku vzdélavani nejvyse o dva roky.

3.9. Zaclenéni priuiezovych témat

Prifezova témata tvoii vyznamnou a nedilnou souc¢ést vzdélavani v praktické skole
dvouleté.
Jsou dulezitym formativnim prvkem, vytvateji ptilezitosti pro individudlni uplatnéni zaka i

pro jejich vzajemnou spolupraci a poméahaji dale rozvijet osobnost zaka predevsim v oblasti
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postojii a hodnot.

Budeme se hlavné zabyvat priifezovymi tématy - Osobnostni a socialni vychova, Clovék a

Zivotni prostiredi, Vychova k praci a zaméstnanosti.

Tabulka prirezovych témat

OR SR MR E |zZPZ |VCP |LAPZP|SP S PPL
OSV | 4;,Cj,ZTv | PC.4j,ZTv | CP,PS
CS,RV, PS,CP, CS,PP,
Hv.V.W, |[TyMCG |V,
Tv,M, CP, | CS, PP,
RP,PP,Hv, | RV,S, Tv,
VKZ,VPP, | VKZVPP,
CZP CS, | CS,PP | CjHv, |RV,Tv
SV | MAj, | PPV, | ZTv
RP RV,S,
VPP | VKZ,Wv
VPP
VPZ 4i,Cj, | CP.CS, | CS
CPCS, | PP, M
PP,M, |RV, Cp
Hv,RP, RV
S, TvV, VkZ
Vv,VPP,
ZTv

ZKkratky: predméty

Cj — Cesky jazyk a literatura
Aj — Anglicky jazyk

PP — Prace s pocitatem

M - Matematika
CS — Clovék a spoleénost
CP — Clovék a piiroda
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Osobnostni a socialni vychova - OSV
osobnostni rozvoj

socialni rozvoj
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RV — Rodinna vychova Clovék a zivotni prosttedi - CZP

Hv — Hudebni a dramaticka vychova ekosystémy

VV — Vytvarna vychova zakladni podminky zivota
VPP-Vyziva a ptiprava pokrmi vztah ¢loveka k prostredi

RP — Ru¢ni prace lidské aktivity a problémy zivotniho
Tv — T¢lesna vychova prostiedi

VKZ — Vychova ke zdravi
ZTv — Zdravotni télesna vychova

S -Siti Vychova k praci a zaméstnanosti - VPZ
V - Vareni svet prace
sebeprezentace

pracovné pravni legislativa

3.10. Zpiisob ukoncovani vzdélavani a doklad o dosazeném stupni vidélani

Vzdélavani se ukoncuje zadveérecnou zkouskou; dokladem o dosazeni stupné vzdelani je
vysveéd&eni o zavérecné zkousce.
Zéaverecna zkouska v oborech vzdélani, v nichZ se dosahuje stupné stfedniho vzdélani, se
sklada z ustni teoretické zkousky z odbornych predmétt (Vyziva a priprava pokrmii a Ru¢ni
prace) a z praktické zkousky z odbornych predmétii (Vafeni a Siti). Obsah a organizace

zaveérecné zkousky se fidi platnymi predpisy.
Uspésnym ukoncenim vzdélavaciho programu zak ziské stfedni vzdélani.

3.11. Uplatnéni absolventa

Absolvent praktické Skoly dvouleté je pfipraven pro vykon jednoduchych ¢innosti
Vv oblasti praktického zivota. V rdmci svych moznosti a individudlnich schopnosti se mize
uplatnit v socidlné terapeutickych dilndch, v chranénych pracovistich a pfi pomocnych
pracich v oblasti sluzeb a vyroby, zamétenych na pfipravu pokrmi, ruéni prace a rodinnou

vychovu.
Absolvovani praktické Skoly dvouleté miize byt také pfedpokladem pro absolvovani dalSiho
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sttedniho vzdélani.

3.12. Profil absolventa

Absolvent nasi Skoly dokaze v rdmci svych schopnosti vyjadrit své potieby po strance
materialni a socidlni. Ma vytvotené zékladni hygienické a spolecenské ndvyky. Komunikuje
se svym okolim, s Gfady, v piipadé nesnazi vi, kam se obratit o pomoc popiipadé poskytne
prvni pomoc pii Urazu.

Ma vytvoreny zakladni pracovni navyky v téchto oblastech:

e rodinna vychova — praktické zvladani rodinného zivota, péce o domacnost;

e vyZiva a ptiprava pokrmi, vareni — prakticka ptiprava celodenniho menu, nakupovani;

e rucni prace, Siti — zédkladni udrzba oSaceni.

Je v ramci svych schopnosti ptipraven pro rodinny Zivot a pro jednoduché pracovni ¢innosti

v oblasti sluzeb a vyroby, pfipadné pro pokracovani v dalsim vzdélavani.
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4 RAMCOVY UCEBNI PLAN

4.1 Ramcovy ucebni plan

Vzdélavaci Piedmét 1.rocnik 2.rocénik Disponibilni
oblast hodina
Jazyk a Cesky jazyk
jazykova 2 hod. 2 hod. 0
komunikace
Anglicky 1 hod. 1 hod. 0
jazyk
Matematika a | Matematika | 2 hod. 2 hod. 0
jeji aplikace
Inf. a kom. Prace s 1 hod. 1 hod. 0
technologie | pocitacem
Clovék a Clovék a
spolecnost spolecnost 1 hod. 1 hod. 0
Clovék a Clovék a
PFiroda p¥iroda 1 hod. 1 hod.
Uméni a Hudebni a 1 hod. 1 hod. 0
kultura dramatickd
Vychova
Vytvarnd 1 hod. 1 hod. 0
Vychova
Clovék a Vychova ke |1 hod. 1 hod. 0
zdravi zdravi
Télesnd 2 hod. 2 hod. 0
vychova
Odborné Rodinna 3 hod. 3 hod. 0
cinnosti vychova
VyZiva a
pFiprava 4 hod. 4 hod. 0
pokrmii
Rucéni prace | 4 hod. 4 hod. 8 hod.
Siti 3 hod. 3 hod. 0
Vaieni 3 hod. 3 hod. 0
Specidlné Terapie 2 hod. 2 hod. 4 hod.
ped. péce
Celkem 32 hod. 32 hod. 12 hod.
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Poznamky:

1. Z 8 disponibilnich hodin byl vytvoren novy predmet Rucni prace V vzdélavaci oblasti —
Odborné cinnosti - 4 hod. tydné v obou rocnicich.

2.4 disponibilni hodiny tvori novy predmeét — Terapie, ktery patii k predmétiim specialne
pedagogické péce. Vyucovani - 2 hod. tydné v obou rocnicich.

3. Praktické zaméteni Skoly — Vyziva a ptiprava pokrmi, Vaieni a Rucni prace, Siti

4. Predméty oznacené tvoii slozku zavéreéné zkousky

5. Pt poctu zaku ve tiide vice nez 6, budou zdci na prakticka cviCeni rozdéleni do skupin.
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5. VZELAVACI OBLASTI
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PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU

Obecna ustanoveni

VSichni Z4ci jsou hodnoceni formou slovniho hodnoceni (§51 odst. 4 zakona 561/2004
Sb. v platném znéni — Skolsky zakon a Vyhlasky ¢&. 48/2005 Sb. O zakladnim vzdé&lavani).
Hodnoceni provadi tfidni ucitel na predepsaném tiskopise. Za spravnost tiskopisu zodpovida

zastupce feditele .

1) Kazdé pololeti se vyda zakovi vysvédéeni, za prvni pololeti Ize misto vysvédceni
vydat zékovi vypis vysveédceni
2) Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka se provadi slovné. Slovni hodnoceni je

vyuzivano tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zéka, které¢ doséhl zejména ve vztahu
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s o¢ekdavanym vystupiim formulovanych v uc¢ebnich osnovach jednotlivych predméti
SVP, kjeho osobnostnim a vzd&lavacim piedpokladim a k véku Zdka. Slovni
hodnoceni zahrnuje posouzeni vysledk vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni
pile zaka a jeho pfistupu ke vzdélavani i v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon.

3) V souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni se hodnoti také chovani zakt
Vv souladu se stupnici na ¢tvrté stran¢ vysveédceni. Doporucuje se motivujici hodnoceni
chovani 1 formou $ir§iho slovniho hodnoceni.

4) Absolvent praktické Skoly ziskava po absolvovani zavére¢né zkousky vysvédéeni o
zavérecné zkousce.

5) Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti prospél ze vsech
povinnych pfedméti stanovenych Skolnim vzdéldvacim programem s vyjimkou
pfedméti vychovnych a ptedmétl, z nichz byl uvolnén.

6) Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel $koly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozd¢;ji
do dvou mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim
terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. Toto ustanoveni neplati v piipadé
dlouhodobé nemoci Zéka.

7) Nelze-li Zaka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel Skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji
do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zati do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizsi vyssi rocnik.

Toto ustanoveni neplati v ptipadé dlouhodobé nemoci zéka.

10) Ma-li zletily zak nebo zdkonny zéastupce nezletilého Zaka pochybnosti o spravnosti
hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti, miize do 3 pracovnich dnd ode dne,
kdy se o hodnoceni prokazateln¢ dozvéd€l, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnti od
vydani vysvédéeni, pozadat feditele Skoly o komisionalni pfezkouseni zaka; je-li
vyucujicim v daném piredmétu feditel Skoly, krajsky ufad. Komisionalni piezkouSeni se
kona nejpozdéji do 14 dni.

11) Opravné zkousky se neptedpokladaji.

Cile Praktické Skoly dvouleté
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Zakladnim cilem Skoly je, aby si zaci za pomoci specidlné pedagogické péce osvojili
zakladni védomosti, dovednosti a ndvyky, které jim umozni orientaci v okolnim svété a
maximalni zapojeni do spoleCenského zivota. Kazdé dit€¢ by mélo byt vybaveno
odpovidajicimi kli¢ovymi socidlnimi kompetencemi, které mu umozni zit a pracovat s
ostatnimi, navazovat vztahy, pfizplisobovat se zméndm, chapat souvislosti a uplatnit své
schopnosti. Pfi vychovné vzdélavacim procesu je vyuzivano emocionality a velké citové

vnimavosti zakt, které jsou oporou pii vzdélavani postizenych déti.

Zasady a podklady pro hodnoceni

Zasady pro hodnoceni

* Pfi pribézném i celkovém hodnoceni uplatituje ucitel viici zakovi pfiméfenou
naroc¢nost a pedagogicky takt.

* Pfi celkovém hodnoceni posuzuje ucitel Zakovy vykony komplexnég, v souladu se
specifikou pfedmétu a ptihlizi k v€kovym a mentalnim zvlastnostem zéka.

* Pfi urovani stupné hodnoceni posuzuje ucitel vysledky prace zaka objektivné, nesmi
podléhat zddnému vlivu subjektivnimu ani vnéjSimu.

* Hodnoceni zahrnuje ohodnoceni snahy Zaka a jeho ptistupu ke vzdélavani i

v souvislostech, které ovliviiuji jeho vykon (zdravotni stav apod.).

* Ttidni ucitel seznamuje rodice zéka s vysledkem kazdého hodnoceni a poukazuje na
klady i nedostatky hodnocenych projevil, vypracovani, vykont a vytvort.

* U pfedméti prevazné naukovych je zak hodnocen za konkrétni pisemné nebo Ustni
znalosti.

* U pfedmétu prevazné vychovnych klade vyucujici vyssi diiraz na hodnoceni aktivity,
kladného vztahu k danému pfedmétu apod. V tom ptipad¢ je povinen se zpisobem
hodnoceni prokazateln¢€ seznamit zaky a rodice na zacatku Skolniho roku.

Ttidni ucitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdém hodnoceni Zaka.

* V ptipadech zavazného zhorSeni prospéchu, hrozby nehodnoceni piedloZi tfidni ucitel,
bezodkladné Fediteli pisemné navrh na sd&leni rodi¢tim zaka. Reditel zabezpedi
prikazné doruceni ptislusného sdéleni.

* Pfi problémovém chovéni zéka informuje tfidni ucitel feditele bezprostfedné. Zavazné
ptipady projedna tiidni ucitel s feditelem Skoly a informuje zakonného zastupce zaka.

* O prospéchu a chovani zéka jsou tfidnim ucitelem informovani zdkonni zastupci zaka
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zejména Ustné pii dennim osobnim kontaktu, pisemné v dennim zdznamniku a na

tfidnich schuzkach rodicu.

Zpiisob pro ziskavani podkladii pro hodnoceni

* Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zakii zejména:

- diagnostickym pozorovanim zéka,

- sledovanim vykonu zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

- hodnocenim trovné vypracovani zadanych ukola a praci,

- riznymi druhy projevl (pisemné, Gstni, grafické, praktické, pohybové),

- analyzou vysledki ¢innosti zdka,

- konzultacemi s ostatnimi uciteli, podle potieby i s 1¢ékaiem, psychologem,
pracovnikem SPC,

- rozhovory se zdkem a zdkonnymi zastupci zéka.

* Hodnoceni zapisuje tfidni ucitel zaktim ctvrtletné do dennich zdznamniki.

* Tfidni ucitel je povinen vést si pecliveé pribézné hodnoceni zaku.

- Zakovské portfolio

Slovni hodnoceni

Zasady pro pouZivani slovniho hodnoceni

a) zachycuje vysledek vyucovani a u¢eni hodnoceného Zéka, neni ucelem srovnavat
jednoho zaka s druhym

b) pracuje s chybami zaka jako pfirozenou soucasti u¢eni, nezaznamenava je, ale snazi se
je ptekonat

¢) je konkrétni slovni vyjadieni o dosaZené irovni Zaka ve vztahu k cili vyucovani a

k moZnostem zaka

d) vyjadiuje posouzeni zaka v jeho vlastnim vyvoji ve vztahu k minulosti 1 s nazna¢enim

dalSich moznosti vyvoje a prekonani ptipadnych nedostatka

Kritéria slovniho hodnoceni:
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a) vécnost (tj. zabyva se podstatnymi jevy)

b) srozumitelnost

¢) uplnost, tj. nepomine zadnou podstatnou informaci

d) pozitivni formulace - hodnoceni by mélo motivovat zaky kladné (napt. misto ,,jsi slaby
v ...“ 1ze napsat ,,m¢l by ses zlepsit v ...“ apod.)

€) popisuje zejména:

- konkrétni dosaZenou urovei znalosti a dovednosti

- zékovy pokroky v hodnoceném obdobi

- vztah zéka k jednotlivym pfedmétim a ¢innostem

- aktivitu zaka pfi vyuce

- komunikac¢ni schopnosti zaka

Celkové hodnoceni Zdika na vysvedceni v piipadé pouZiti slovniho hodnoceni

Celkoveé hodnoceni zdka se na vysvédceni vyjadiuje stupni:

a) prospél(a),

b) neprospél(a).

* V ptipad¢ pouziti slovniho hodnoceni bude Zék celkové hodnocen na vysvédceni

stupném prospél(a), jestlize absolvoval 60% povinné hodinové dotace.

* Celkovy prospéch se hodnoti stupném ,,nehodnocen®, pokud nedostatky v zdkovych
védomostech neumoziuji postup do vyssiho ro¢niku.

V ostatnich ptipadech se celkovy prospéch hodnoti stupném prospél(a).

Skola pievede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v
pfipade pfestupu Zaka na Skolu, ktera hodnoti odlisnym zptisobem nebo pro Gcely pifijimaciho

fizeni ke stfednimu vzdé€lavani, a to na zadost této Skoly nebo zdkonného zastupce Zaka.

Hodnoceni chovani Klasifika¢nimi stupni

* Chovani zaka ve Skole a na akcich potadanych Skolou se v ptipad¢ pouziti klasifikace
hodnoti na vysvédceni stupni:
1 — velmi dobré,

2 — uspokojive,
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3 — neuspokojive.

* Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani Skolniho fadu a obecnych pravidel
slusného chovéani a jednéni béhem hodnoticiho obdobi.

* O sniZzeném stupni 2 a 3 z chovani rozhodne feditel na navrh tfidniho ucitele po
projednani v pedagogické rad¢.

* Vychovna opatieni:

a) pochvala (bézna do Zakovské knizKy) — udé€luje kdykoli kterykoli ucitel,
nezapisuje se do katalogového listu,

b) pochvala (na vysvédceni) — udéluje tiidni ucitel nebo teditelka skoly po
projednani v pedagogické rad¢ za mimoiadny projev humannosti, obcanské a
Skolni iniciativy, za zasluzny nebo state¢ny ¢in, za dlouhodobou mimotradné
uspésnou praci, tuto pochvalu je nutno zapsat do katalogového listu zéka,

¢) napomenuti tfidniho uditele udéluje tfidni ucitel, oznami feditelce Skoly,

d) datku tfidniho ucitele - ud€luje tfidni ucitel, oznami feditelce Skoly,

e) dutku feditele Skoly - udé€luje teditel skoly po projednani v pedagogické rade,
o udéleni feditelské ditky informuje feditel Skoly zastupce Zéka vzdy také
dopisem,

f) vychovna opateni c), d), e) je nutno zapsat do katalogového listu zéka

g) feditel Skoly nebo tfidni ucitel neprodlené oznami udéleni pochvaly a jiného
ocenéni nebo uloZeni napomenuti nebo ditky a jeho divody prokazatelnym

zpisobem zakovi a jeho zakonnému zastupci.

Cile zakladniho vzdélavani upravené pro Zaky:

1. osvojit si strategii uceni a byt motivovan pro celozivotni uceni;

2. tvotivé myslet, logicky uvaZovat a fesit pfiméfené problémy;

3. ucinn¢ a otevien¢ komunikovat;

4. spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych;

5. projevovat se jako svobodna a zodpovédna osobnost, uplatiiovani svych prav, napliovani
svych povinnosti;

6. projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani zivotnich situaci, vnimavost a
citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi i k pfirodé;

7. aktivné rozvijet a chranit své fyzicke, duSevni a socialni zdravi a byt za n¢ odpovédny;
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8. tolerance a ohleduplnost k jinym lidem, k odliSnym kulturnim a duchovnim hodnotam, udit
se zit spole¢né s ostatnimi lidmi;

9. poznani svych moznosti, zivotni a profesni orientace.

10. Vyjadieni o

a) moznostech zaka a jeho nadani

b) ptedpokladech pro dalsi vzdélavani nebo pro uplatnéni zaka,

¢) chovani zéka v priabéhu povinné skolni dochazky,

d) dalsich vyznamnych skutecnostech ve vzdélavani zaka.

Sebehodnoceni Zakii

Zasady a pravidla pro sebehodnoceni Zdkii:

V souladu s cili zakladniho vzdélavani budou Zaci vedeni k sebehodnoceni. Smyslem
sebehodnoceni je pfipravit a postupné dovést déti k osvojeni si dovednosti. Cilem metody
sebehodnoceni je poskytnout zakim pftilezitost, jak hodnotit sebe a svou praci, jaka
opatfeni a jaky smé&r volit na své vzdélavaci cesté k dosahovani vy$si miry uspésnosti. Ucitelé
zakladni Skoly specidlni vedou Zaky k sebehodnoceni v mife odpovidajici jejich rozumovym

schopnostem.

* Zasady sebehodnoceni

Zik by se mél v ramci sebehodnoceni snazit:

a) vyhodnotit stav a miru osvojeni si ur¢ité¢ informace (znalosti)

b) vyhodnotit miru své schopnosti praktického pouziti osvojené informace
c) dokézat si uvédomit, zda vibec, ¢i jak velky pokrok udélal pfi dosahovani
jednotlivych stanovenych cilt,

d) brat ohled na sebevédomi déti, distojnost zéka

* Prostitedky sebehodnoceni

a) konzultace ucitel — rodi¢ — zak
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* Hodnoceni prospéchu ziku :

Klasifikacni tabulka —

Predmét 1 2 3 4 >
v . .. s y " s . s , Ucivo zvlada pouze - "
Cesky jazyk Ucivo zvlada samostatné Ucivo zvlada U¢ivo zvlada s pomoci s trvalou Ucivo dosud nezvlada
ickv i Ucivo zvlada samostatné Ucivo zvlada Utivo zvlada s pomoci Utivo zvladd pouze Ucivo dosud nezvlada
Anglicky jazyk p s trvalou

Rodinnd vychova

Uc¢ivo zvlada samostatné

Uc¢ivo zvlada

Uc¢ivo zvlada s pomoci

Uc¢ivo zvlada pouze
s trvalou pomoci

Uc¢ivo dosud nezvlada

Matematika

Pocita presné a pohotové

Pocita s drobnymi chybami

Pocita s pomoci

Pocita jen s trvalou
pomoci

Ucivo jeste zatim nezvlada

Prdce s pocitacem

Uc¢ivo dobie zvlada

Ucivo zvlada

U¢ivo zvlada s pomoci

U¢ivo zvlada pouze
s trvalou pomoci

Ucivo dosud nezvlada

Terapie

Ucivo dobie zvlada

Ucivo zvlada

U¢ivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada pouze
s trvalou

Ucivo nezvlada a
nespolupracuje

Clovék a spolecnost

Ucivo dobie zvlada

Ucivo zvlada

U¢ivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada pouze
S trvalou pomoci

Uc¢ivo dosud nezvlada

Clovék a piiroda

Uc¢ivo dobie zvlada

Ucivo zvlada

Ucivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada pouze
S trvalou pomoci

Uc¢ivo dosud nezvlada

Hudebni a
dramatickd vychova

M3 dobry hudebni sluch i
rytmus, pékné zpiva

Rad zpiva, mé dobry rytmus

Réd zpivé a posloucha
hudbu

Rad (se zajmem)
posloucha hudbu

Dosud nema vztah k hudbg,
nespolupracuje
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Vytvarna vychova

Je tvotivy a zruény

Je tvofivy, pracuje s malou
pomoci

Pii praci vyzaduje vedeni

Pti praci potiebuje
pomoc a vedeni

Prace se mu zatim nedafi

Vychova ke zdravi

Ucivo dobfe zvlada

Ucivo zvlada

U¢ivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada pouze
s trvalou pomoci

Ucivo dosud nezvlada

Télesnd vychova

Je obratny a zruény

Je méné¢ obratny, ale snazi se

Snazi se

Je mén¢ obratny, cvici s
pomoci

Pti cviceni potiebuje velkou
pomoc

Praktické ¢innosti

Je tvotivy a zruény

Je tvofivy, pracuje s malou
pomoci

Pii praci vyzaduje vedeni

Pti praci potiebuje
pomoc a vedeni

Prace se mu zatim nedafi

VyZiva a pFiprava
pokrmii

Uc¢ivo dobie zvlada

Uc¢ivo zvlada

Ucivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada pouze
s trvalou pomoci

Ucivo si dostatecné
neosvoji

Rucni prdce

Ucivo zvlada dobre

Ucivo zvlada

Ucivo zvlada s pomoci

Ucivo zvlada s trvalou
pomoci

Ucivo si dostatecné
neosvoji
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EVAULACE A AUTOEVALUACE SKOLY

Evaluace a autoevaulace nam pomaha zkvalitiovat vzdélavaci proces. Nase Skola pojima evaluaci jako planovanou a cilenou aktivitu

Skoly sméfujici k ovéfovani, méfeni, posuzovani a hodnoceni vysledki a zmén dosazenych ve vSech ¢innostech skoly vymezenych ve skolnim

vzdélavacim programu. Oblast evaluace ma nasledujici oblasti: management, podminky, cile, procesy a étos, které jsou zpracovany v nasledujici

tabulce.
Edukacni Edukacni Edukaéni Edukaéni Edukacni
management podminky cile procesy étos
e Vedeni e zakladni e cilem vychovy a vzdélavani je rozvoj |® vSe to, co|e jakd
organizace predpoklad pro osobnosti, kterd se naucila rozvijet nazyvame atmosféra
e nositel vizi a cilt fungovani Skoly sama sebe vychovou a funguje  ve
e vytvaii podminky (vstupy, vstupni vzd€lanim a co Skole, jaké
pro  napliiovani opatieni a slouzi k rozvoji jsou vztahy
SVP existencéni zdravé mezi
zajisténi). osobnosti, jednotlivci
vstupuji do n¢j
lidé,zdroje,ener-
gie a smluvni
vztahy. kt.
podporuji
existenci Skoly
Klicové e pohoda e duSevni o lidskost- e oOrganizace e péce 0 10zv0j
indikatory organizacni potencial ucitelt empatie,etika,sebepiijeti,tolerance,soci edukacnich zdravé
struktury e dusevni alni vstiicnost... procest osobnosti
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piijatelnost a
realizovatelnost
VIZE - SVP
pée o 10ZVO0j
osobnosti
vedoucich
pracovnikl
rozvoj a rust
dovednosti
managementu
Citelnd a snadna
kontrola
smysluplnost a
efektivnost
hodnoceni $koly-
uchopitelnost
vystupl
pedagogicky sbor
a vedeni Skoly
vedeni ostatnich
pracovnika Skoly

potencial zakt
kurikulum a
SVP

materialni
zazemi

finan¢ni zdroje
regionalni vazby
a vztahy
bezpecnost
prace

estetika Skoly

znalostni vystupy-orientace ve svéte
informaci

spoleCenské a pracovni dovednosti-
kli¢ové kompetence

dovednosti piesahujici ramec $koly
specifické dovednosti

rust schopnosti osobnosti

(vychova a
vzdélani)

rozvoj a vyuziti
vychovné
vzdélavacich

strategii

metody a formy
prace

uroven a vyuziti
motivace zakl
mira nasazeni a
vyuziti  indiv.
pristupu

vyuziti a dopad
projektové
vyuky

uroven a vyuziti
volnocasovych
aktivit

uroven a vyuZiti
sebehodnoceni
zakh

pedagoga
pohoda
mezilid-
skych vztahi
péce o rozvoj
zdravé
osobnosti
zaka

uroven
vychovné
podpory
uroven
spoluprace

s rodici
uroven a
kvalita
vngjsich
vztahl
uroven
psychické a
dusevni
hygieny,
péCe o tuto
oblast
uroven
estetiky
vlidnosti
interiéru  a
exteriéru
Skoly
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Autoevaluace je systematické posuzovani ¢innosti $koly planované v SVP. Vysledky autoevaluace slouZi jako zp&tna vazba ke korekei vlastni
¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci Skoly. Provadéji ji ucastnici vzdélavaciho procesu vedeni Skoly-ucitelé-zaci. Hodnoceni nam ma
pomahat, jak nejlépe postupovat ve vyuce i vychovée tak, abychom vidéli vysledky své prace a méli jasny smysl prace. Nas autoevaluacni proces
ma nasledujici oblasti: prib¢h a vysledky vzdélavani, Skolni klima a kultura skoly, podminky vychovné vzdélavaciho procesu, spoluprace

s partnery, dalsi formy ptisobeni na zaka, prace pedagogickych pracovniki a fizeni §koly. Oblasti autoevaluace, jeji cile, kritéria, nastroje a

¢asovy pléan jsou zpracovany v nasledujici tabulce
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Oblast Prabéh a Klima Podminky Spoluprace Dalsi formy Prace Rizeni §koly
vysledky a kultura vychovné S rodici a pusobeni na Zika | pedagogickych (pusobeni vedeni
vzdélavani skoly vzdélavaciho partnery pracovniki skoly)

procesu
Cile 5 e tvorba e otevienost e price SD pfiprava na vyuku | @ zabezpeceni
e soulad SVP pfiznivého | e vybaveni, které Skoly zajmové  utvary vzdélavani dobrych
s RVP zV klimatu odpovida e zvysit  pocet skoly pracovniki vychovné
e zabezpeceni Skoly a | potfebam zaki rodicu na | e aktivity skoly hodnoceni  prace vzdélavacich
individualizace tiidy e prezentace Skolnich akcich organizace pracovniki vysledki
vyuky e spokojenos Skoly e partnerské exkurzi a vyleti zapojeni do zivota | ® udrzovani a
e dosahovani t zakda ve | e pedagogicky skoly skoly zlepSovani
o¢ekavanych Skole sbor spoluprace materialnich a
vystupil e dobré S neziskovymi technickych
e védomosti, vztahy organizacemi, podminek  ve
dovednost a | pedagogi S méstem a skole
postoje zakt a zaka ziizovatelem o stabilita a
e vyucovaci e esteticka odbornost
jednotka uroven tid pedagogického
e hodnoceni a Skoly shoru
e individualni | e chovani e udrzeni
péce zakl dobrého
klimatu Skoly
e systém  fizeni
Skoly

Kritéria . e snizovani | e plna e spokojenost e pestrost cinnosti promyslenost cilt e plnd organizace

e zlepSovani , . o & -
vchovné vys.k’ytuv E)rganlzace I‘O(%lcu N Sl? B ’ me:tody a formy Skol'y. ,
vrdeléavacich socialné S,kOIX ’ * pocet aktivit | e prace zajmovych prace . stablllzoyan?/
vysledki zaki E?}g‘;g& * uspésna V ramci Gtvart sebehodnoceni pedagogicky sbor
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e pozitivni e snizovani prezentace a partnerstvi pribéh aktivit | ¢ DVPP odpoyiflajvici
vysledky absence zaki reprezentace e mezinarodni Skoly e jak se zapojuji do mater.lah}e
rozbord, plnéni | e pokles Skoly spoluprace organizace Zivota Skoly techm'cke
ukazateld, urazovost | e stabilizovany e aktivni podil exkurzi a vyleti podrpmky
plnéni plant i pedagogicky rodicd na motl\./ov'én’i a

e Uroven e vztahy shor déni ve skole zapojovani  se

védomosti, mezi odpovidajici | e prezentace na 510 fizeni chodu
dovednosti a zaky, materialné vetejnosti skoly )
postojii zaka | ugiteli,uditeli technické spoluprace s
Vv jednotlivyc | a zaky,zaky a podminky partnery
h ved. Skoly vybaveni a
vzdélavacich | o pratelské vyuziti  ICT
oblastech a techniky
e motivace na motivujic
vyuku, i klima
pestrost, o jaki je
spojeni estet.
S praxi, troven
aktivita a tiid a
iniciativa skoly
zaku,efektiv- | o podil
nost  vyuc. 74kt na
jednotky, tvorbé
klima vyuc. prostiedi
jednotky e chovani
e srozumitelno sakil
st pravidel k pracovn
hodnoceni a ikim a
sebehodnoce navitéva
ni m
e péce o slabé | ¢ chovénio
zaky prestavkach
° e chovani
. Z.a
pracovnikl
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k zafizeni a

vyzdobé
skoly
Nastroje | e hospitace e prezentace | e Vyrocni e projekty e diskuze — sirsi | 1. autoevaluace e Vyrocni zpravy
e kontroly skoly Zpravy o | e ankety vedeni $koly 2. ptehled DVPP o ¢innosti $koly
dokumentac | Vv tisku, ¢innosti Skoly | e dotazniky e hodnoceni 3. vytvofeni e Vyro¢ni zprava
e médiich a | e Vyro¢ni e statistiky a exkurze, uéitels.kého o hospodaieni
e porady- vetejnosti zprava 0 evidence vyletu,soutéze.... porfolia ¢ vedeni pichledt
rozbory e olympiady hospodareni e fizena (hodnoceni e kontroly $kolni
Stvrtletni a| asoutéZze | e vedeni diskuze ucitelem, zaky) dokumentace
pololetni e dotazniky prehledu e hospitace a
Klasifikace a ankety e kontroly rozbory
e sociometric | e rozbory Skolni ¢innosti
ka Setfeni dokumentac dokumentace e dotaznik  pro
e SWOT e e hospitace  a pracovniky
analyza e statistické rozbory e hodnoceni
rozbory ¢innosti porad a
e rozbor ¢ Dotazniky pro seminait
plnéni ucitele a zaky
MPP
® Zpravy
vychovné
ho
poradce
e pozorov
a-ni,
fizena
diskuze
Casovy e prubézné e celorocne¢ | e podle e prubézné e | x mésicné e | x ro¢né e podle Casovych
plan e (tvrtletnd e ankety pro casovych o2 x roéné¢ — | e po ukonceniakce | ® 1 x rocné harmonogramu
e podle potieb zaky  1x harmonogram Sir$i  vedeni e pribézné — vytvofit | ® 1 x roné
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ziizovatele

rocn¢
e dotazniky
rodi¢im
1x ro¢né
o pritbézné

o

u
e 1 x za 3 roky

Skoly

do konce
2009/2010

sk.r.

.po
akce

ukondéeni
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