Cinnost vychovného poradce

Naplir prace vychovného poradce je stanovena vyhlaskou MSMT CR ¢&.72/2005 Sb. o

poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich. Novelizace

vyhlaska ¢.116/2011Sb.

Vychovny poradce se mimo jiné zabyva problematikou vzdélavani déti se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami a zakli mimofaddné nadanych, vcetné moznosti individudlniho

studijniho planu dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb.

Mezi standardni c¢innosti vychovného poradce patii Cinnosti poradenské, metodické a

informacni. O téchto ¢innostech vede pisemnou dokumentaci.

Poradenské ¢innosti

1. Kariérové poradenstvi a poradenska pomoc pii rozhodovani o dalsim vzdélavani a

profesni draze zakd, tj. zejména:

@)

koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi - kariérovym
vzdélavanim a diagnosticko-poradenskymi c¢innostmi zaméfenymi k volbé
vzdélavaci drahy Zéka

individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem)

poradenstvi zakonnym zastupctim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zaku
(ve spolupréci s tfidnim ucitelem)

informace o studijnich moZnostech, pomoc pii vyplnéni a v€asném odeslani
ptihlasek ke studiu

organizace schiizky se zdkonnymi zéstupci vychazejicich zaka,

zajisténi dostatecného poctu informacnich materidli o moZnostech studia na
stiednich Skolach, jejich zprostiedkovani zaktim (brozury, nésténka)
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (specidlné pedagogické
centrum a stfedisko vychovné péce) pii zajiStovani poradenskych sluzeb
ptesahujicich kompetence Skoly

zajiStovani skupinovych navstév zaki Skoly v informacnich poradenskych
stiediscich Gfadii prace a poskytovani informaci Zaklim a rodi¢lim o moznosti

individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek



2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost, a ptiprava navrhti na dalsi péci o tyto zéky.
o ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky sledovat zaky s vyukovymi
problémy
o vést evidenci integrovanych zaka ve Skole a podilet se spolu s ostatnimi
pedagogy na zpracovani dokumentace pro integrované zaky
o Ve spolupréci s ostatnimi pedagogickymi pracovniky iniciovat vyhledavani a
Setfeni zak, jejichz jednéani a chovani vyzaduje zvlastni pozornost
o dohlizet na vedeni dokumentace vychovnych problém u tfidnich ucitelit
o ve spolupraci s tfidnimi uciteli vyhledavat a sledovat talentované a nadané zaky
3. Pfiprava podminek pro integraci zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi

poradenskymi zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatteni u téchto zaku.
Metodické a informacni ¢innosti

1. Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence.

2. Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly v otazkach kariérového
rozhodovani zaki, individualnich vzdélavacich plani

o poskytovat poradenskou ¢innost pro rodice,

o poskytovat poradenskou ¢innost pro zaky v obtiznych situacich,

o navrhovat feSeni konfliktnich situaci (rodi¢-ucitel, Zak-ucitel, zak-zak),

o spolu s tfidnimi uciteli sledovat zaky ze socialn¢ znevyhodnéného prostiedi.

3. Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péfe o Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

4. Poskytovani informaci o ¢innosti specializovanych skolskych a dalSich poradenskych
zafizenich v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a 0 moznostech vyuzivani jejich
sluzeb zakitim a jejich zdkonnym zastupciim.

5. Vedeni pisemnych zdznami umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrZena a realizovana opatieni.
Spoluprace s dalSimi organizacemi

1. Ugastni se akci organizovanych pedagogicko-psychologickou poradnou a tifadem prace

pro vychovné poradce.



2. Ugastni se vzdélavacich akei pro vychovné poradce.

3. Dle potieby spolupracuje s dal§imi organy — s organy péce o déti, s policii apod.
Spoluprace s metodikem prevence

1. Ve spolupréci se Skolnim metodikem prevence organizuje vychovné a preventivni akce
pro zéky (besedy, exkurze, prednasky apod.)

2. Spolu se Skolnim metodikem prevence sleduje zaky potencidlné problematické. V
pfipadé vaznych problémi nebo na zaklad€ doporuceni tfidniho ucitele dava fediteli

Skoly navrh na svolani vychovné komise. Z jejiho jednani potizuje zépis.
Spoluprace s vedenim $koly

1. Predklada tediteli Skoly navrhy tykajici se vychovy, prevence a napravy vzniklych
problémi.

2. Vypracovava rocni plan vychovného poradce a vyhodnoceni své ¢innosti.

CINNOST VYCHOVNEHO PORADCE NA NAST SKOLE
Role vychovného poradce spoéiva zejména v poradenské a metodicko-informaéni ¢innosti.

Vychazejici zaci nasi Skoly fesi otazku, kam bude sméfovat jejich Zivotni a profesni
cesta. Takovéto rozhodnuti neni jednoduché, byva provazeno mnohymi otdzkami a nejistotami.
Role vychovného poradce na nasi Skole spoc¢iva v tom, aby nasim zakam citlivé pomohl zvolit
takovou variantu, kterd bude odpovidat jejich ptfedstavam a moznostem. Cilem vychovného
poradce je, aby se mezi naSimi zaky naSel co nejvyssi pocet téch, kteti uspéji na trhu prace a
usp€ji 1 v zivoté. Pfi kariérovém poradenstvi vychovny poradce spolupracuje s tfidnim
ucitelem, se zadkonnymi zastupci, se stiednimi Skolami a poradenskymi zafizenimi tak, aby
pomohl Zakiim ptekonat strach z nového, neznamého prostiedi a dodal jim sebediivéru a chut’
do dalSiho vzd€lavani, ptipadné pracovniho uplatnéni.

Na nasi Skole se nachézeji zaci, ktefi vyzaduji zvySenou péci — jsou to Zzaci
s vychovnymi nebo vyukovymi problémy, zaci integrovani, ptipadné Zaci talentovani a nadani.
Tito zaci si zaslouzi pozornost a zvlastni péci, kterou jim zprosttedkovava pravé vychovny
poradce ve spolupraci se specialnimi pedagogy, metodikem prevence a tfidnimi uciteli. Nasim

cilem je dosdhnout maximalniho mozného zaclenéni zakt do tfidniho kolektivu, posileni jejich



sebevédomi a s tim souvisejicim snizenim vyskytu problémového chovani. Zak, ktery davéiuje
sam sob¢€ a nachazi pochopeni také u ,,8kolniho divérnika™ (at’ uz to bude pravé vychovny
poradce, ucitel nebo specidlni pedagog), nebude mit potfebu se chovat problémové. Praveé

budovani bezpecného a chépajiciho prostiedi je pro nase zaky stézejni.

I pfes snahu minimalizovat problémové chovani, se takové chovani muze objevit.
Ukolem vychovného poradce je, spolu s metodikem prevence, vedenim $koly a zdkonnymi
zastupci, tyto problémy efektivné a citlive fesit. Jedna se o navrzeni feSeni konfliktnich situaci,
o poradenskou Cinnost v krizi (pro zédkonné zéstupce, zdky a pedagogické pracovniky), o

spolupraci s dal$imi poradenskymi a diagnostickymi zafizenimi v regionu.

Na zavér si dovolim pouzit motto, které do jisté miry vystihuje nasi snahu Zaky

neposuzovat podle ,,tabulek®, ale podle jejich jedine¢nych schopnosti a moznosti.

KAZDY JE GENIUS.

POKUD ALE BUDETE / P
POSUZOVAT RYBU ;
PODLE JEJ{ /)
SCHOPNOSTI o
VYLEZT NA STROM,
BUDE CELY
SVUJ ZIVOT

ZI'y s VEDOMIM,
ZE JE NESCHOPNA.
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